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INTRODUGAO

A possui um programa de integridade robusto e completo que contempla todos os pilares
do compliance e da legislacdo brasileira. Visando esclarecer o que é o conflito de interesses, a presente

politica foi criada.

A presente politica € um complemento ao Cédigo de Conduta ética da , que ja prevé e

repudia totalmente esse tipo de pratica no ambiente de trabalho e na sociedade em geral.

OBIJETIVO

Essa politica de Conflito de Interesses tem como objetivo definir a conduta dos empregados e

terceiros da em relagdo a situagdes que possam configurar conflito de interesses.

ABRANGENCIA

Esta politica deve ser observada por todos os colaboradores da , estendendo-se a parceiros

e terceiros que atuem em nome da empresa.
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ATUACAO DOS COLABORADORES

Na , todos os colaboradores, de absolutamente todos os niveis hierarquicos, devem estar
compromissados com os valores éticos da empresa desde seu ingresso, até a execucdo dos servicos, em
todos os tipos de relacionamentos, sejam internos, com clientes, com fornecedores, com parceiros de
negdcios, com a imprensa e midias sociais, com investidores, com drgdos e agentes publicos e com a

comunidade.

A primazia pela conduta ilibada e o fiel cumprimento as leis e regulamentos internos, o que
envolve a norma de conduta presente neste codigo, € um padrdo da , exigido a todo o seu quadro, sem

qualquer tipo de distingao.

Nenhuma forma de desvio de conduta, seja de ilegalidade ou antiética, serd aceita pela
empresa; que promovera formas de prevencgdo, coibicdo e apuragdo dos fatos, sujeitando o agente, se
empregado, a demissdo por justa causa ou, em se tratando de terceiros/fornecedores, de rescisdes
contratuais com possibilidade de estabelecimento de multas e outras penalidades. Isto, sem qualquer

prejuizo as outras consequéncias legais aplicaveis.

Todos os colaboradores tém obrigacdo de respeitar as normas legais e também as internas de
conduta ética, buscando melhorar sua contribuicdo no crescimento e pratica da cultura de integridade,

principalmente participando de treinamentos, palestras, conhecendo e seguindo o Cédigo de Conduta

pratica e respeitando os novos procedimentos e ferramentas do programa de integridade; além de buscar
esclarecimentos, sempre que necessario, com nosso compliance officer, através do canal de dendncias,

duvidas ou e-mail.

A postura ética é um padrdo ensinado, incentivado e exigido na . Portanto, situacdes de

conflito de interesses ndo serdo aceitas e toleradas.
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A compromete-se expressamente com uma postura de conformidade, com enfoque
especial no cumprimento das disposi¢des Constitucionais e todo o conjunto legal brasileiro e internacional,

cobrando a mesma conduta de todos aqueles que compde nossa empresa.

PREVENGAO DE CONFLITO DE INTERESSES

O conflito de interesses é caracterizado quando o colaborador, ndo importando seu nivel
hierdrquico, ou parceiro comercial, age para atingir interesses particulares, contrarios aos interesses da

empresa ou que possam causar qualquer tipo de dano a .

E dever de todos os colaboradores e administradores prevenir e evitar toda e qualquer
situagdo, real ou potencial, gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa
comprometer o interesse da , prejudicar sua reputacdo ou influenciar, de maneira impropria, o

desempenho da respectiva atividade profissional.

CANAL DE DENUNCIAS E COMUNICACAO

A dispde de um Canal de Denuncias idoneo, pelo qual qualquer pessoa pode registrar uma
ocorréncia de eventual conduta antiética, de forma anénima ou identificada, sendo totalmente garantido

ndo haver qualquer tipo de retaliacdo ao denunciante.

A utilizacdo do Canal deve ser sempre incentivada pela empresa, através de diferentes

métodos, tanto aos seus colaboradores, quanto a terceiros.

Qualquer um que suspeitar ou descobrir algum conflito de interesse, deve imediatamente

reportar-se a Area de Compliance, através do canal de denuncias:
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https://santiagocompliance.com.br/integridade/ebf-industria-comercio-e-servicos-ltda, pelo  e-mail

integridade@santiagoac.adv.br, ou pelo telefone: (61) 3201 — 9266.

E fundamental que a utilizacdo do canal de dentncias seja feita de forma adequada e com boa-
fé, ndo sendo admitidas distor¢Ges com o objetivo de satisfazer interesses proprios, de terceiros ou
prejudicar a imagem de outros. Sendo certa a submissdo as consequéncias disciplinares e legais cabiveis

aquele que usar de ma-fé.

O denunciante de boa-fé ndo sofrera, em hipdétese alguma, qualquer tipo de retaliagdo pela

empresa.

O teor das denuncias sera tratado pela Area de Compliance de forma confidencial, obedecendo
sempre os principios da presuncdo da inocéncia, impessoalidade, imparcialidade, sigilo e respeito pelo
Compliance. Ao final do procedimento de investigacdo, o resultado sera divulgado apenas para o comité de

ética, que, em conjunto, decidird o que devera ser feito.

Frisa-se que, durante a apuracdo, sendo grave a acusacdo e se confirmada, os funcionarios e

terceiros podem sofrer as medidas disciplinares abaixo.

MEDIDAS DISCIPLINARES

A violagdo ao presente Cédigo, bem como as politicas internas da ou a legislacdo brasileira
em vigor, sujeitard os responsaveis a medidas disciplinares, podendo ser:
l. Adverténcia;
. Suspensao;
. Dispensa por justa causa ao empregado;

V. Rescisdao contratual;

V. Multas;
VL. Comunicagao as autoridades competentes;
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O rol acima ndo é taxativo, apenas exemplificativo e em todos os procedimentos, sera
observada a legislacdo aplicavel, sendo garantido ao colaborador ou a terceiros o direito constitucional do

contraditdrio e da ampla defesa.

Independente das consequéncias disciplinares, e por meio de decisdo conjunta, as dendncias

poderdo, apds apuradas, ser objeto de representacdes perante o Ministério Publico e érgdos competentes.

CONSIDERACOES FINAIS

O Cédigo de Conduta Etica é o documento principal e faz parte do projeto de Compliance da
, esta politica é um complemento ao CCE e serd aplicada da mesma forma e com o0 mesmo alcance que

o codigo de ética.

O documento deve, portanto, ser conhecido por todos que compdem a , sendo aplicado e
rigidamente cobrado a todos, independentemente de grau ou hierarquia, devendo também ter seu
conteudo informado a quaisquer terceiros que tenham, ou pretendam ter, negdcios com a empresa, para

gue saibam os valores e principios adotados, os quais também devem compartilhar.

O programa de Compliance da é continuo e, por isso, ndo deve parar de crescer. Sendo

papel de cada um buscar essa evolugao, que significara ganho para TODOS.

A intencdo com a implementacdo deste programa de Compliance é criar uma cultura ETICA
entre todos os nossos colaboradores, para entdo nos tornarmos uma empresa cada vez mais consciente e

de carater ilibado.
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